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Bestuursleden SBV 2011. 

1. 

Voorzitter/DB; Onafhankelijk  

de heer T.M.J. (Theo) Lavrijssen, 

Dommelsedijk 15, 5554 PT Valkenswaard 

telefoon: (040) 202 77 85, 

e-mail: sbvvoorzitter@hetnet.nl  

 

 2. 

 Vice-voorzitter/DB: afgevaardigde van de PVGE  

de heer H.P.H.J. (Bart) Broekhuijse, 

Dennenlaan 12, 5553 CV Valkenswaard 

telefoon: (040) 201 09 80, 

e-mail: h.broekhuijse@onsbrabantnet.nl 

 

 

3. 

Secretaris/DB; afgevaardigde van de KBO-Valkenswaard  

Mevrouw H.J. (Leny) Peels-Beks, 

Dommelseweg 155, 5554 NP Valkenswaard 

telefoon: (040) 204 36 97 

e-mail: sbvsecretariaat@seniorenvalkenswaard.nl 

 

 

4. 

Penningmeester/DB; afgevaardigde van de KBO-Borkel & Schaft 

mevrouw J.M. (Marianne) Ahrens, 

Dorpsstraat 62, 5556 VL Valkenswaard 

telefoon: (040) 206 85 50, 

e-mail: mar.ahrens@chello.nl 

 

 

5. 

Bestuurslid; afgevaardigde van de KBO-Dommelen  

de heer M.J.J.F.M. (Sjef) Tooten, 

Franciscusdal 48, 5551 CR Valkenswaard 

telefoon: (040) 201 66 69, 

e-mail: sjef@estooten.nl 

 

 

6. 

Bestuurslid; afgevaardigde van de PVGE 

mevrouw B.M. (Brigitte) Steppé, 

Karel Mollenstraat-Noord 12, 5552 JA Valkenswaard 

telefoon: (040) 207 00 15, 

e-mail: brigitte.steppe@onsbrabantnet.nl 

 

7. 

Bestuurslid; afgevaardigde van de ANBO  

de heer A. (Albert) Scheerder, 

Hazestraat 42, 5555 AC Valkenswaard 

telefoon: (040) 201 54 15, 

e-mail: a.scheerder@chello.nl 

mailto:a.scheerder@chello.nl
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8. 

Bestuurslid; afgevaardigde van de ANBO  

de heer F.J.G. (Frans) Jacobs, 

Norbertusdreef 55, 5551 BB Valkenswaard 

telefoon: (040) 201 78 51, 

e-mail: fjgjacobs@onsbrabantnet.nl 

 

 

 9. 

 Bestuurslid; afgevaardigde van de KBO-Valkenswaard  

 de heer P.C.J.M. (Peter) Jansen, 

 Dijkstraat 112 B, 5554 PT Valkenswaard 

 telefoon: (040) 201 61 01 , 

 e-mail: p.jansen8335@upcmail.nl  

 

 

 

10. 

Bestuurslid; afgevaardigde van de PCOB 

de heer C.G. (Kees) Koonings, 

Irenestraat 5, 5554 JJ Valkenswaard 

telefoon: (040) 207 64 63, 

e-mail: keko@hetnet.nl 

 

 

 

11. 

Onafhankelijk bestuurslid 

de heer R. (Rienk) Weening, 

Leonoradal 2, 5551 BK Valkenswaard 

telefoon: (040) 201 71 14, 

e-mail: rweening@onsbrabantnet.nl  

 

 

 

12. 

Onafhankelijk bestuurslid  

de heer E.(Everard) Brom, 

Pastoor Van Vroonhovenstraat 7, 5554 HJ Valkenswaard 

telefoon: (040) 201 51 62, 

e-mail: ewmbrom@onsbrabantnet.nl 

 

 

13. 

Onafhankelijk bestuurslid  

mevrouw W. (Wil) Piepers 

Roebelhof 2, 5551 DJ Valkenswaard 

telefoon: 06 - 10 12 62 60 

e-mail: hwpiepers@onsbrabantnet.nl 

 

 
14. 

Bestuurslid; afgevaardigde van de KBO-Dommelen 
mevrouw H. (Helena) Westbrook 
Haag 83, B-3930 Achel, België 
telefoon: +32 - 11815377 
e-mail: hermosura7@hotmail.com 
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Inleiding 
 

De Stichting SeniorenBelang Valkenswaard, hierna het SBV genoemd, is een 

stichting met als doelstelling het behartigen van de belangen van alle 50-
plussers in Valkenswaard en de hierbij behorende kerkdorpen Borkel en Schaft 

en Dommelen.  

Het SBV is ontstaan uit een samenwerkingsverband dat reeds in 1991 is 

opgericht door de ouderenbonden in groot - Valkenswaard, te weten: 

KBO (Katholieke Bond van Ouderen),  ANBO (Algemene Nederlandse Bond van 

Ouderen),  PCOB (Protestants Christelijke Ouderen Bond) en  PVGE (Philips 
Vereniging van Gepensioneerden Eindhoven e.o., nu PVGE Vereniging voor 

Senioren).  

In december 2000 heeft het bij notariële akte de stichtingsvorm gekregen en is 

als “Seniorenberaad Valkenswaard” ingeschreven bij de Kamer van Koophandel 

Oost-Brabant te Eindhoven, onder nummer 17130605.  

Eind 2008 zijn na toetreding van zgn. onafhankelijke (= niet bij een bond 
aangesloten) leden de statuten gewijzigd en is de naam veranderd in: 

“SeniorenBelang Valkenswaard”. 

Het SBV is door de gemeente Valkenswaard bij convenant formeel erkend als 

gespreksorgaan dat gevraagd en ongevraagd advies geeft op het terrein van het 

ouderenbeleid in deze gemeente. 

In 2004 is – in het kader van het provinciale project Ouderenproof – door een 
groot aantal vrijwilligers (bonds- en niet-bondsleden) een inventarisatie gemaakt 

van de knelpunten op dit gebied. Dit heeft geresulteerd in een lijvig rapport: 
“Valkenswaard langs de meetlat 2004”. Het rapport, dat aan het college van 

burgemeester en wethouders is aangeboden, bevatte vele aanbevelingen voor 
een leefbaar oud worden in Valkenswaard en is tot de verschijning van de Nota 
Seniorenbeleid 2010-2013, die in nauwe samenwerking met het SBV tot stand is 

gekomen, de basis voor het beleid van het SBV geweest. 

Ouderenparticipatie staat centraal en in dit kader is de stichting niet alleen actief 
binnen de gemeentelijke kaders, maar ook binnen de diverse organisaties en 
instellingen die zich bezighouden met ouderen, zowel binnen als buiten 

Valkenswaard. 

De verdeling per 01-01-2011 van de doelgroep van het SBV in Valkenswaard 

uitgesplitst in leeftijdsgroepen is als volgt: 50 – 65 jaar (veelal nog actief op de 
arbeidsmarkt) 6922 personen, 66 – 75 jaar 3504 personen en de groep ouder 

dan 75 jaar 2663 personen. 
In totaal zijn dit 13.089 personen van vijftig jaar of ouder. Het totale 
inwoneraantal van Valkenswaard bedroeg op 1 januari 2011: 30.679. 

Dit impliceert dat maar liefst 42,7% van de Valkenswaardse bevolking ouder is 
dan 50 jaar!  

Een groep om op alle terreinen rekening mee te houden. Zeker tot 2025 zal deze 
groep groot blijven, daarna neemt hij weer af, waarna er weer een meer 

evenwichtige leeftijdsopbouw zal ontstaan. 
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Samenstelling van het SBV 
 

 
Het SBV-bestuur bestaat, inclusief drie vacatures in 2011, uit 17 (zeventien) 
leden. De aangesloten lokale ouderenbonden KBO (= 3 zelfstandige afdelingen), 

ANBO, PCOB en PVGE vaardigen ieder 2 (twee) bestuursleden af, waardoor hun 
aantal op 12 (twaalf) komt. De ouderenbonden hebben de bevoegdheid deze 

personen bindend voor te dragen, waarna zij door het bestuur worden benoemd.  
De overige 5 (vijf) bestuursplaatsen worden ingenomen door de zgn. 
‘onafhankelijken’.  Deze onafhankelijken zijn destijds, na de totstandkoming van 

het rapport “Valkenswaard langs de meetlat 2004”, toegetreden tot het SBV.  
 

Het algemeen bestuur van het SBV, verder genoemd ‘het bestuur’, vergadert 
iedere 2de  maandag van de maand. De vergaderlocatie is het Dorpshuis d’n Teut 
in Borkel en Schaft.  

 
Het dagelijks bestuur bestaat uit de voorzitter, vice-voorzitter, secretaris en 

penningmeester. Het DB vergadert eenmaal per maand of zo vaak als nodig is, 
maar altijd voor de bestuursvergaderingen en voor het  bestuurlijk overleg met 

de gemeente. 
 
De - in 2011 - 7 werkgroepen hebben middels een mandaat de bevoegdheid om 

namens het SBV in contact te treden met externe instanties. Zij hebben wel een 
rapportageplicht en leggen verantwoording af in de (algemene) 

bestuursvergadering. Belangrijke besluiten worden uitsluitend in deze 
vergadering genomen. 
Het SBV maakt tevens gebruik van vrijwilligers die zitting hebben in een van de 

werkgroepen of op ad-hoc basis deel uitmaken van een projectgroep of 
anderszins. Zij behoren niet tot het bestuur. 

 
 

Vertegenwoordiging 

 

 
De bestuursleden van het SBV hebben zitting in, dan wel regelmatig contact met 
diverse organisaties. 

 
• Met instellingen die zich op welke wijze dan ook bezighouden met het 

welzijn van senioren/ouderen in Valkenswaard. De voornaamste zijn: 
Stichting Woningbelang en Woonbedrijf, Stichting Paladijn, 
Maatschappelijk werk Dommelregio, Zuidzorg, Valkenhof en de 

overkoepelende ouderensociëteit SSOV (Stichting Sociëteitswerk voor 
Ouderen in Valkenswaard).  

 
• Met de gemeente Valkenswaard in het bestuurlijk overleg. Deze 

bijeenkomst heeft in 2011 vijf maal  plaats gevonden.  Het dagelijks 

bestuur vergaderde met de verantwoordelijke wethouder en de 
betreffende ambtenaar aan de hand van de uitvoeringsnota 2011.  

Het SBV heeft hier via concrete afspraken - vastgelegd in het convenant – 
zowel een adviserende als deels participerende rol. 
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• Op ad-hoc basis contact van de voorzitters van de verschillende 

werkgroepen met de voor uitvoering verantwoordelijke ambtenaren. 

• Met het Platform Gehandicapten. In 2011 is er 3x een overleg geweest 

waarin de gedeelde belangen: (openbaar) vervoer, toegankelijkheid, 
gemeentelijk overleg enz. zijn besproken. 

• Met de Rabobank Valkenswaard en Waalre. De contacten betreffen met 

name het “meedenken” met de filosofie van de bank als het gaat om de 
verbetering en uitbreiding van de service aan senioren. Daarnaast kan 

door het SBV op eigen verzoek een beroep worden gedaan op de expertise 
van deze bank bij (professionele en financiële) ondersteuning van 
bepaalde projecten. Tot op heden levert de bank een belangrijke financiële 

bijdrage voor de organisatie van een seniorenmarkt voor alle ouderen in 
Valkenswaard.  

De contacten worden verzorgd door de voorzitter.  
 

• Met de lokale omroep Valkenswaard (VOS). Een bestuurslid heeft zitting in  

     het Programma Bepalend Orgaan (PBO) als vertegenwoordiger van de  
     groep ouderen in Valkenswaard. 

 
• Met de Wijkraad Dommelen en de Ouderensoos in De Belleman. 

 
• Met de voorzitters van de ouderenbonden. 

 

Hiernaast vinden er ad-hoc gesprekken en bijeenkomsten plaats met diverse 
groeperingen en personen op maatschappelijk en sociaal gebied. 

 
 

Middelen  
 

  
Voor de uitvoering van haar werkzaamheden is het SBV afhankelijk van de door 
de gemeente Valkenswaard verstrekte jaarlijkse subsidie.  

Hiernaast kunnen voor bepaalde projecten subsidieaanvragen worden ingediend 
bij de provincie Noord-Brabant. Hiervan is in 2011 geen gebruik gemaakt.  

Voor de financiering van de Seniorenmarkt heeft het SBV van de Rabobank een 
bijdrage ontvangen. 
Zoals eerder gemeld zal hier de komende jaren verandering in komen. 
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Werkgroepen 
 

 
Het SBV kende in 2011 een aantal structurele werkgroepen. Zij zijn i.v.m. de 
doelmatigheid thematisch ingedeeld. Iedere werkgroep wordt aangestuurd door 

een lid van het bestuur. De werkgroepen zijn relatief autonoom. Zij onderhouden 
op eigen initiatief contact met de eerder genoemde instellingen en organisaties, 

bereiden acties en besluiten voor en rapporteren in de bestuursvergadering. Hier 
worden vervolgens de definitieve besluiten genomen.  
 

• Werkgroep Wmo en Mantelzorg 
Deze werkgroep volgt de ontwikkelingen binnen de Wmo (Wet 

Maatschappelijke Ondersteuning) op de voet en komt in actie wanneer dit 
noodzakelijk wordt geacht. De werkgroep geeft gevraagd en ongevraagd 
advies aan zowel het gemeentebestuur als de instellingen. Daarnaast 

professionaliseren de leden zich door het regelmatig bijwonen van 
voorlichtingssessies, zowel op regionaal als provinciaal gebied.  

 
• Werkgroep Wonen en Dienstverlening  

Speerpunten van het item Wonen zijn de inrichting van wijkservice zones 
en het bewaken van het Woonkeurmerk in de gemeente Valkenswaard. 

         Het SBV streeft naar betaalbare (huur en koop) en levensloopbestendige    

         woningen voor senioren. Het wil dan ook graag tijdig betrokken worden bij  
         de voorbereiding van nieuwe projecten. 

Bij Dienstverlening staat goed én goedkoop openbaar vervoer centraal 
alsmede de toegankelijkheid hiervan. Ook het voorkomen van sociaal 
isolement door gebrek aan mobiliteit(smiddelen) is een belangrijk punt 

van aandacht. 
Verder is de bejegening van ouderen in de diverse sectoren nog voor 

verbetering vatbaar.  
 

• Werkgroep Communicatie  

Communicatie, zowel intern als extern, is het doel van deze werkgroep. De 
werkgroep bestaat uit een webmaster - die verantwoordelijk is voor het 

actualiseren van de website www.seniorenvalkenswaard.nl - een 
redactieteam en een contactpersoon bij de VOS.  
Het redactieteam verzorgt de contacten met de schrijvende pers, terwijl 

de contactpersoon bij de VOS er zorg voor draagt dat bepaalde activiteiten 
goed ‘in beeld’ worden gebracht.  

Een vaste plaats in de geschreven pers werd ingenomen door een 
maandelijkse column in de Kempener Koerier.  
Voorzitter van deze werkgroep is de voorzitter van het SBV. 

 
• Werkgroep Afronding Meetlat 

 De werkgroep heeft de stand van zaken betreffende de aanbevelingen 
van de Meetlat in kaart gebracht. Dit heeft geresulteerd in een lijst met 
aanbevelingen ter verwerking in  de (eerste) Uitvoeringsnota 

Seniorenbeleid 2011. In het jaar 2011 heeft nog een finale check 
plaatsgevonden. Tijdens de Seniorenmarkt 2011 is het project officieel 

afgesloten.  
De bevindingen zullen ter kennis van de hierbij betrokken instanties 
worden gebracht.  

http://www.seniorenvalkenswaard.nl/
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• Werkgroep Seniorenmarkt  
Een van de belangrijkste taken van het SBV is ervoor te zorgen dat de 

ouderen in de gemeente Valkenswaard op de hoogte blijven van de 
ontwikkelingen op het gebied van zorg in de breedste zin van het woord. 
De werkgroep slaagt er ieder jaar weer in om het bezoekersaantal te laten 

stijgen en de lat steeds hoger te leggen als het gaat om de kwaliteit en de 
diversiteit van het aanbod door de standhouders. De Rabobank en De 

Hofnar zijn hierbij onze belangrijkste sponsors. 
Aangezien de subsidies de komende jaren terug zullen gaan lopen, is dit 
jaar voor de eerste keer een bijdrage gevraagd aan de “commerciële” 

standhouders. 
 

 
• Werkgroep Inkomen  

De werkgroep richt zich op armoede onder senioren en in dit verband op 

evaluatie van bijzondere bijstand, en geeft aandacht aan particuliere 
initiatieven zoals de Boodschappenmand. 

 
• Werkgroep Politiek 

De politieke partijen hebben aangegeven dat zij graag in contact met het 
SBV willen blijven. Hiertoe is na de verkiezingen in 2010 een vaste 
Werkgroep Politiek opgericht die maandelijks de commissie- en 

raadsvergaderingen volgt en – indien nodig – over voor senioren relevante 
zaken contact met de raadsvertegenwoordigers opneemt. In 2012 zal door 

het SBV een evaluatiedebat met gemeentebestuur en –raad georganiseerd 
worden.  
 

Naast deze vaste werkgroepen worden er ad-hoc projectgroepen geformeerd.  
In 2011 betrof dit een werkgroep voor het symposium  “De Toekomst van de 

Zorg” in juni en voor een voorlichtingsmiddag in november m.b.t. 
fraudepreventie “Misbruik, hoe voorkom je dit?”. Bij deze laatste is er 
samengewerkt met Gemeente Valkenswaard, Rabobank, Politie Brabant Zuid-

Oost  en Zuidzorg. 
Beide voorlichtingsmiddagen zijn door het publiek goed ontvangen. 
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Het jaar 2011: 
 

 
• Het jaar 2011 heeft in organisatorisch opzicht voor het SBV in het teken 

gestaan van opbouw en optimaliseren van de eigen organisatie. In 2012 zal 
dit verder worden geëffectueerd. 
In januari trad mevrouw Leny Peels toe tot het bestuur en nam zij de taak 

van secretaris op zich. 
 

• De Seniorenmarkt 2011 was nog succesvoller dan het jaar daarvoor, het 
bezoekersaantal is opnieuw gestegen. Uit reacties blijkt dat de Seniorenmarkt 

een begrip is geworden binnen de Valkenswaardse gemeenschap. De 
belangstelling van organisaties om deel te nemen, stijgt nog steeds; helaas 
hebben we enkelen moeten teleurstellen. Er is bewust gekozen om de ruimte 

niet uit te breiden en zo een markt te creëren die voor de bezoekers alle 
informatie biedt zonder overvoerd te worden. 

Met name dankzij de bijdrage van Rabobank Valkenswaard en Waalre wordt 
dit jaarlijks evenement mogelijk gemaakt. De bank heeft echter kenbaar 
gemaakt dat de subsidie zal worden afgebouwd. Het SBV is daarom in 2011 

gestart met het vragen van een eigen bijdrage aan de commerciële 
standhouders.  

Zowel de bezoekers als de standhouders kijken terug op een geslaagde 
middag.  
Op 6 oktober 2012 zal wederom een seniorenmarkt worden georganiseerd.  

 
• De bijeenkomsten van de Werkgroep Communicatie hebben vooral in het 

teken gestaan van publicaties rondom de 2 themadagen en de 
Seniorenmarkt.  Deze publicaties vonden plaats in zowel de plaatselijke 
weekbladen en het Eindhovens Dagblad als op de lokale omroep VOS. 

De  column in weekblad Kempener Koerier was een vast terugkerende 
kroniek. 

De  website heeft grote prioriteit, te meer omdat dit het medium van de 
toekomst is. Er is dan ook steeds kritisch naar de inhoud gekeken en waar 
nodig aangepast.   

De teletekstpagina bij VOS wordt nauwgezet bijgewerkt en van alle relevante 
informatie voorzien. 

De werkgroep heeft in 2011 een nieuwe folder ontwikkeld; deze is wat betreft 
tekst aangepast en in een moderner jasje gestoken. 
 

• De Werkgroep Wonen en Dienstverlening heeft de woonprojecten binnen de 
gemeente gevolgd. Er is contact geweest met Woningbelang betreffende hun 

ondernemingsplan 2011-2013. De belanghouders bijeenkomst van 
Woningbelang is bezocht. 
De werkgroep is gestart met de opzet van een informatief overzicht met 

betrekking tot openbaar vervoer. 
Leden van deze werkgroep hebben plaats genomen in de met PGV (Platform 

Gehandicapten Valkenswaard) gezamenlijk opgerichte werkgroep 
“toegankelijkheid”. 

 



Pagina 11 van 15 
 

 

 
 

• In 2011 is de eerste  uitvoeringsnota, die is voortgekomen uit de  “Nota 
Senioren-beleid 2010-2013”, uitgewerkt. 
De projecten die hierin zijn vastgelegd: taxivervoer, voorlichting betreffende 

fraude, plaatsing zitbanken en een publicatie “waar moet ik zijn voor zorg” 
(Sociale kaart) zijn tijdens bijeenkomsten met de verantwoordelijke 

wethouder en beleidsmedewerker besproken en zijn tot tevredenheid 
afgewerkt of er is een aanzet gegeven ter verdere behandeling. 
Ook zijn tijdens deze bijeenkomsten de volgende onderwerpen aan de orde 

geweest:  Domotica (gezamenlijk bezoek aan Zuidzorg); gladheidbestrijding; 
invulling LTS terrein; buurthuizen en andere gemeentelijke accommodaties 

t.b.v. verenigingen; mobiliteitsplan; hinder gestalde fietsen in het centrum. 
 

• Het gemeentelijk Wmo meerjarenplan 2010-2014 heeft onze volle aandacht 

gehad. In januari 2011 heeft SBV een positief advies gegeven betreffende de 
concept verordening WMO Valkenswaard 2011. Op de gestelde vragen is door 

de Gemeente tot tevredenheid geantwoord. 
 

• In juni is het concept “toekomstvisie Valkenswaard” binnen het DB 
besproken. Inhoudelijk heeft het SBV hierop geen opmerkingen; dit is aan de 
gemeente doorgegeven. 

In juni is er ook een brief gestuurd naar de gemeente om de bezorgdheid uit 
te spreken over de voorgenomen bezuinigingen. 

In oktober is er een reactie gestuurd over de concept begroting 2012. 
 

• Met het Platform Gehandicapten wordt nauw samengewerkt om eventueel tot  

een gezamenlijk advies te komen aan de gemeente met betrekking tot voor 
beide partijen relevante onderwerpen. Er heeft ook een gezamenlijk 

informatief gesprek plaatsgevonden met de betreffende wethouder. 
De samenwerking is verder uitgebreid met: 
- Het oprichten van een gezamenlijke werkgroep m.b.t. veiligheid  

openbare/ semi openbare gebouwen. 
- Het starten van bijeenkomsten met leden van WAV–PGV en SBV. 

Het ligt in de bedoeling om 3x per jaar samen te komen. Het doel van deze 
bijeenkomsten is elkaar te informeren en eventueel gezamenlijk advies uit te 
brengen. 

 
•  Er zijn 2 themadagen georganiseerd. 

 In juni: “De toekomst van de zorg”  en in november “Misbruik, hoe voorkom 
je dit?” met betrekking op fraude preventie.  Tijdens deze laatste 
voorlichtingsbijeenkomst is er nauw samengewerkt met Gemeente 

Valkenswaard, Rabobank, Politie Brabant Zuid- Oost en Zuidzorg. Deze 4 
organisaties hebben een presentatie gehouden. 

 
• SHoKo (Stichting Huisarts Organisatie Kempen en Omstreken) is door het 

SBV uitgenodigd om uitleg te komen geven over de organisatie. De 

bevindingen zijn doorgegeven aan de ouderenbonden zodat zij hun leden op 
de hoogte kunnen stellen. Met SHoKo is afgesproken dat zij de informatie 

naar de burgers van Valkenswaard ter hand nemen, c.q. verder zullen 
uitbreiden. 
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Het jaar 2012  
 

In 2012 zal het SBV alles in het werk stellen om de belangen van de senioren 
van Valkenswaard te behartigen.  
Het zal relevante onderwerpen volgen en gevraagd en ongevraagd advies 

uitbrengen aan gemeente of andere betrokken organisaties. 
 

De organisatie binnen het SBV zal enigszins wijzigen. De werkgroepen worden 
beperkt tot werkgroep Communicatie; WMO; en Wonen en Dienstverlening. 
Daarnaast zijn er projectgroepen geformeerd: Themadag voorjaar – themadag 

najaar en seniorenmarkt oktober 2012. 
Politiek wordt door het SBV gevolgd en indien nodig worden stappen 

ondernomen. 
Indien nodig wordt er een nieuwe (tijdelijke) werkgroep geformeerd uit de 
bestuursleden of andere vrijwilligers. 

 
Onderwerpen 2012 

• Aan de naamsbekendheid van het SBV en waar het voor staat zal verder 
worden gewerkt. 

Hiertoe zal het SBV regelmatig publiceren in de weekbladen van 
Valkenswaard(maandelijks komt er een informatief stuk in Kempener 
Koerier);themadagen en de seniorenmarkt organiseren; website SBV en 

teletekst VOS actueel houden en promoten. 
 

• WMO / AWBZ zal nauwgezet worden gevolgd en waar nodig zal er actie 
worden ondernomen. 

 

• Politieke activiteiten zullen binnen de gemeente, provinciaal en landelijk 
worden gevolgd. Commissie- en Raadsvergaderingen van de gemeente 

Valkenswaard worden bijgewoond. Indien relevant zal er actie worden 
ondernomen. 
 

Alle politieke partijen zullen worden uitgenodigd om te evalueren wat er 
halfweg de zittingsperiode van deze raad van het coalitieprogramma, en 

daarmee de wensenlijst van het SBV, is gerealiseerd. 
 

• Het bestuurlijk overleg met de verantwoordelijke wethouder en 

beleidsmedewerker van de gemeente zal in 2012 worden gecontinueerd en  
4x plaatsvinden.  

Er zal een uitvoeringsnota 2012 worden opgesteld. 
 

• 2012 Is door de Europese Unie uitgeroepen tot het jaar van Active Ageing. 

Het SBV zal dit thema oppakken door zich te verdiepen in zowel het beweeg- 
als maatschappelijke aspect van het actief ouder worden. 

     Met de wethouder van de gemeente is afgesproken om samen met    
     Paladijn en SBV hiervoor een afspraak te maken. 
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• Er zal een overzicht verschijnen waarin de mogelijkheden van het openbaar 

vervoer en het taxivervoer in Valkenswaard staan vermeld. 
 

• Het SBV blijft streven naar betaalbare en levensbestendige woningen voor 
senioren. Het blijft dan ook de inrichting van de wijkservice zones en het 
Woonkeurmerk in de gemeente Valkenswaard bewaken. 

Daarnaast wil het tijdig betrokken worden bij de voorbereidingen van nieuwe 

projecten. 

• De contacten met PGV, WAV, PBO VOS en verwante verenigingen/ 
organisaties zal worden gecontinueerd en versterkt. 

 
• Themabijeenkomsten: 

Voorjaar; 4 juni : Actief ouder worden 
Najaar: Stand van zaken AWBZ 
 

• Seniorenmarkt wordt gehouden op 6 oktober 2012. 
 

 
De vergrijzing is ook in Valkenswaard een feit; ruim 13.000 inwoners van 50 jaar 
en ouder, meer dan 40% van het inwonertal. 

Dit is een groep om rekening mee te houden en waar aandacht voor moet zijn.  
De huidige senioren staan midden in het leven en hebben een enorme levens- en 

werkervaring. Laten we daar gebruik van maken zodat zij actief kunnen blijven. 
Voor hen die meer aandacht behoeven, moeten we klaar staan en zorgen. 
Het SBV spreekt de wens uit om met alle betrokken organisaties te kunnen 

samenwerken en zo voor de senioren een geweldige plek om te wonen te 
creëren. 

 
 

Valkenswaard, 12 maart 2012.         

 

 

T.M.J. Lavrijssen,        H.J. Peels-Beks 

voorzitter.                secretaris. 
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BELEIDSPLAN 2012 

In 2012 zal het SBV alles in het werk stellen om de belangen van de senioren 

van Valkenswaard te behartigen.  

Het zal relevante onderwerpen volgen en gevraagd en ongevraagd advies 

uitbrengen aan gemeente of andere betrokken organisaties. 

Het SBV zal aandacht blijven besteden aan de interne organisatie en deze 

bijstellen waar nodig. 

BELANGENBEHARTIGING 

1. Contact met gemeente Valkenswaard op bestuurlijk niveau 
- Overleg met de verantwoordelijke wethouder en beleidsmedewerker zal  

4 x plaatsvinden  

- Monitoren van en uitvoering geven aan Nota Seniorenbeleid 2010 
- Opstellen uitvoeringsnota 2012 

 

2. Wmo 
- Nauwgezet volgen van de ontwikkelingen betreffende het Wmo- meerjarenplan 

2010-2013 
- Nauwgezet volgen van de  AWBZ regelingen 

- Senioren bewust maken van eigen verantwoordelijkheid en zelfredzaamheid 
door informatie te verstrekken 

 

3. Wonen en Dienstverlening 

-   Streven naar betaalbare en levensbestendige woningen voor senioren 
-   Bewaken van het Woonkeurmerk in de gemeente Valkenswaard 
-   Betrokken zijn bij de voorbereidingen van nieuwe projecten 

-   Volgen ontwikkelingen en opstellen overzicht vervoer binnen gemeente      
    Valkenswaard 

 
4. Politiek 

- Activiteiten zullen binnen de gemeente, provinciaal en landelijk worden gevolgd 

en waar nodig zal actie worden ondernomen 
- Commissie- en Raadsvergaderingen van de gemeente Valkenswaard worden 

bijgewoond en indien relevant zal er actie op worden ondernomen 
-  Alle politieke partijen zullen worden uitgenodigd om te evalueren wat er 

halfweg de zittingsperiode van deze raad van het coalitieprogramma, en 
daarmee de wensenlijst van het SBV, is gerealiseerd. 

 

 

 

 

 



Pagina 15 van 15 
 

 

5. Contacten 

-    Onderhouden van contacten met Paladijn, Woningbelang, Woonbedrijf, 

Zuidzorg, Valkenhof, Dommelregio, GGD, Zorgbelang Brabant; Rabobank 

- Contact leggen met andere (vrijwilligers)organisaties die ook  
voor senioren van belang zijn zoals: ouderensociëteiten, wijkraden, Rode 

Kruis, Zonnebloem, enz.. 

- Samenwerken met Platform Gehandicapten; WAV; VOS PBO; 

 

Er kunnen ad hoc werkgroepen worden opgezet als zich situaties voordoen die 

raakvlakken hebben met seniorenbelangen. 

COMMUNICATIE EN VOORLICHTING 

- Regelmatig publiceren in de weekbladen van Valkenswaard – maandelijks 

een informatieve column in Kempener Koerier- 
- Het actueel houden van de website 
- Het actueel houden van de teletekst pagina’s op VOS 

- Organiseren van themadagen in het voor- en najaar 
- Organiseren van de Seniorenmarkt op 6 oktober 2012 

- Deelnemen in VOS PBO 

 

-------------- 

 

 

 
 

 
 

 


